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MELDCODE HUISELUK GEWELD EN KINDERMISHANDELING

Definities

Onder huiselijk geweld wordt verstaan: (dreigen met) geweld, door iemand uit de huiselijke
kring. Daarbij wordt onder geweld verstaan: de fysieke, seksuele of psychische aantasting
van de persoonlijke integriteit van het slachtoffer (hieronder valt ook ouderenmishandeling
en eergerelateerd geweld).

Onder kindermishandeling wordt verstaan: iedere vorm van een voor een minderjarige
bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, psychische of seksuele aard, die de
volwassene van wie de minderjarige in een relatie van afhankelijkheid staat, actief of passief
opdringen, waardoor ernstige schade (dreigt te) wordt berokkend. Hieronder valt ook

verwaarlozing.

Verbeterde meldcode

Vanaf 1 januari 2019 wordt er gewerkt met een verbeterde meldcode Huiselijk geweld en
Kindermishandeling (zie figuur hieronder voor het stappenplan). Stap 4 en 5 zijn uitgebreid
en er is een afwegingskader aan toegevoegd. Het grootste verschil is dat melden altijd

noodzakelijk wordt bij (vermoeden van) acute en/of structurele onveiligheid.

STAP 1 STAP 2 STAP 3 i STAP 4 STAP S5

In kaart brengen Overleggen met Gesprek met i Wegen: Beslissen:
signalen een (deskundige) oudersiverzorgers/ | 5 vragen I. Melden bij

collega enfof kind B4 (vermoeden) Veilig Thuis
evi. (ananiem) Veilig M geweld of Il. én
Thuis Ml kindermishandeling hulpverlenen?

Beslissing 1:
Melden bij Veilig Thuis?

. | Beslissing 2:
. | Is hulpverlening (ook) mogelijk?

Zie voor signalen van kindermishandeling: B NJI - Signalen kindermishandeling.pdf

Let op: als de signalen betrekking hebben op mishandeling door een collega, dan wordt dit

meteen doorgegeven aan de directie. Dit stappenplan is dan niet van toepassing.
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https://drive.google.com/file/d/1epFVzVZYiAt6-39WvQ_8UA-axDzrdKRX/view?usp=sharing

Vijf afwegingsvragen bij stap 4en 5
Wanneer stap 1 t/m 3 zijn doorlopen, zijn er vijf afwegingsvragen die gesteld moeten

worden:

1. Vermoeden wegen

Ik heb de stappen 1 t/fm 3 van de Meldcode doorlopen en
A: op basis van deze doorlopen stappen is er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten

B: ik heb een sterk vermoeden van huiselijk geweld enfof kindermishandeling
Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermoeden door schoolmedewerker wordt
geconstateerd). Ga verder naar afweging 2.

2. Veiligheid

Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldcode schatten wij als school {functionarissen en bevoegd gezag)/
leerplicht in dat er sprake is van acute enfof structurele onveiligheid:

A: NEE -> ga verder naar afweging 3

B: JA of twijfel -> direct (telefonisch) (anoniem) melding deen bij Veilig Thuis. De afwegingen hierna worden
met Veilig Thuis doorlopen.

3. Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school' of een ketenpartner® /ben ik als leerplichtambtenaar in staat
om effectieve hulp te bieden of te organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of
kindermishandeling afgewend worden?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis, die binnen 5 werkdagen een besluit neemt en terugkoppelt naar de melder

B: JA -> ga verder met afweging 4

4. Hulp

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging 3 is georganiseerd en zijn zij bereid zich actief in te
zetten?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meetbaar of merkbaar moet zijn.

Zo concreet mogelijk maken en documenteren. Speek af wie welke rol heeft en benoem casemanager. Spreek af
welke taken alle betrokkenen en specifiek de casemanager heeft, zodat de verwachtingen voor iedereen helder
zijn. Leg vast, voer uit en ga verder met afweging 5.

5. Resultaat

Leidt de hulp binnen de atgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ten aanzien van de veiligheid, hat
welzijn en/of het herstel van de direct betrokkenen’?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp afsluiten met vastgelegde afspraken over het menitoren® van de veiligheid van alle betrokkenen.
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Privacy en AVG

Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een
algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van
kindermishandeling. Daarom geldt als algemene regel dat een specifieke wet voor een
bepaalde sector prevaleert boven de algemene norm van de AVG. Dat geldt dus
bijvoorbeeld voor de Wetten PO, VO, Leerplichtwet etc. De Wet Meldcode gaat dus ook
voor de AVG. Het recht om dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus

onverminderd van toepassing.

Zie voor de uitgebreide uitwerking van de meldcode en het stappenplan:

B Brochure Afwegingskader meldcode onderwijs

LET OP: verschil Meldcode en Meldplicht!

Meldcode

De Wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht beroepskrachten, ook

onderwijspersoneel, om een vijfstappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van
kindermishandeling en/of huiselijk geweld. Het gaat dus om deze vijf stappen:

1. In kaart brengen van signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling.

2. Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis.

3. Gesprek met de ouder(s).

4. Met behulp van een afwegingskader bepalen of er sprake is van acute of structurele

onveiligheid. Bij twijfel altijd Veilig Thuis raadplegen.
5. Bij acute of structurele onveiligheid: altijd melden bij Veilig Thuis. Daarnaast is zelf

hulp verlenen of organiseren ook mogelijk.

Meldplicht

De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs wordt ook

wel de Meld-, overleg- en aangifteplicht genoemd. Deze wet verplicht alle medewerkers die

het vermoeden hebben van, of informatie krijgen over, een mogelijk zedendelict door een
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medewerker van de school jegens een minderjarige leerling onmiddellijk door te geven aan

het bevoegd gezag. Het proces dat je moet volgen, bestaat uit deze stappen:

1.

8.

Een medewerker van een onderwijsinstelling heeft het vermoeden van, of informatie
over, een zedendelict, gepleegd door een medewerker van de school jegens een
minderjarige leerling.

De medewerker meldt dit aan het bevoegd gezag (directeur).

De directeur neemt contact op met de bestuurder

Als de medewerker de directeur zelf betreft, neemt de medewerker direct contact op
met de bestuurder.

Het bevoegd gezag overlegt met de vertrouwensinspecteur.

Er is een redelijk vermoeden van een strafbaar feit.

Het bevoegd gezag informeert (ouders van) klager en aangeklaagde dat aangifte
wordt gedaan.

Het bevoegd gezag doet aangifte bij justitie of politie.

Bron: Meldcode en Meldplicht - School en veiligheid

Meer lezen: Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling | Augeo
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